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INFORME DE GESTION Y RENDICION DE CUENTAS

1. Presentacion:

Institucién Educativa Colegio San Bernardo

Entidad Territorial: Norte De Santander

Municipio: Toledo

Direccion: Carrera 3 # 3-108 Corregimiento San Bernardo De Bata
Modalidad: Agroindustria Alimentaria

Naturaleza: Oficial

Calendario: A

Jornada: Mafiana, Completa Y Unica

Caracter: Mixto

Resolucion de Aprobacion de Estudios: N°007367 De Octubre 7 De 2024
Niveles: Preescolar, Basica Y Media

Email: le.Sanbernardotoledo@Gmail.Com

Web: www.colsaber.edu.co
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¢ Qué es la rendicién publica de cuentas?

Proceso en el cual las administraciones publicas del orden Nacional y Territorial y los
servidores publicos comunican, explican y argumentan sus acciones a la sociedad”
(MEN, 2007). Proceso permanente e integral donde se debe involucrar actividades o
estrategias que permitan alcanzar los objetivos.

La rendicion de cuentas implica la responsabilidad por parte de la administracién publica
y en este caso de los Rectores y Directores Rurales, de informar a la comunidad
educativa y ciudadania en general sobre la gestidn, lo que evidencia el cumplimiento de
los deberes y obligaciones en materia educativa conforme a lo establecido en la
Constitucion y la Ley (MEN, 2011).

Referentes

e Principios constitucionales: Transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e
imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos y los
proyectos presentados.

e Documentos de politica: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial,
Proyecto Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional.

Marco Legal

v Constitucion Politica (Art. 270): Faculta a la ciudadania para ejercer control sobre la
gestion publica.

v Ley 1757 de 2015 (Ley de Participacion Ciudadana): Establece la obligatoriedad de la
rendicion de cuentas para todas las entidades que manejan recursos publicos.

v Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién), (Art.
2.3.1.6.3.19): Es la norma especifica para colegios. Dicta que el Rector debe garantizar la
publicidad y transparencia en el manejo del Fondo de Servicios Educativos (FSE).

v Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion): Obliga a publicar el "Plan Anticorrupcion y
de Atencidn al Ciudadano”, del cual la rendicion de cuentas es un componente clave.
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La Institucion Educativa Colegio San Bernardo Del municipio de Toledo creado mediante
decreto 000879 de septiembre 30 de 2002, emanado de la Secretaria de Educacién
Departamental, Sede Principal y nueve (9) sedes educativas rurales.

1.1 MISION: La Institucion Educativa Colegio San Bernardo forma integral, cientifica y
técnicamente personas con sentido reflexivo, critico, creativo, emprendedor, competente,
productivo y con valores humanos; que contribuyan al pleno desarrollo personal, familiar y
social que les permita ser factor de cambio para su entorno en pro de una mejor calidad de
vida, promoviendo el desarrollo comunitario a través del apoyo de modelos educativos como
el Proyecto Ser Humano.

1.2.VISION: La institucion Educativa San Bernardo sera reconocida al 2029 como
establecimiento lider a nivel municipal y calificado en su oferta, con un curriculo pertinente,
dinamico y competente; generador de procesos educativos, investigativos, productivos y
articulados con nuevas politicas globales y de nuevas tecnologias; enfocada en la
agroindustria como rama de proyeccion, sostenibilidad y de impacto rural, que posibilite al
estudiante su ingreso a la educacion superior y/o la vinculacion al sector laboral.

1.3. OBJETIVOS GENERALES

1.3.1 . Componente Conceptual: Garantizar la organizacién y planeacién educativa, a
través de la evaluacion de los procesos, la verificacidn de los requisitos, la comunicacion
continua con la comunidad educativa y la implementacion de planes de mejoramiento y/o
correcciones, para el logro de las bases estratégicas asegurando asi la calidad en la
prestacion del servicio.

1.3.2 Componente Administrativo: Gestionar y administrar los recursos para que los
procesos de prestacion del servicio educativo puedan operar eficientemente.

1.3.3. Componente Pedagdégico: Gestionar el proceso educativo orientado a la formacion
de estudiantes, con proyectos transversales a las areas del conocimiento y a los proyectos
de formacién, acordes con la filosofia de la Institucion Educativa para asegurar la prestacion
del servicio educativo, el ingreso y la permanencia de los estudiantes en la institucion y
posteriormente la insercion de los estudiantes en la educacion superior y/o en el mundo
laboral. Propiciar una formacion integral a jévenes y adultos en condiciones de
vulnerabilidad que responda a las necesidades de incorporacion social y educativa
pendiente a la potencializacién, construccion o modificacion de su proyecto de vida en
reconocimiento y fortalecimiento de sus competencias, habilidades y valores.

Corregimiento San Bernardo de Bata — Municipio de Toledo N de S.
Cel: 3133938685 email: ie.sanbernardotoledo@gmail.com



mailto:ie.sanbernardotoledo@gmail.com

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION NORTE DE SANTADER
SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUCION EDUCATIVA
SAN BERNARDO
Aprobado por Resolucion N° 007367 de octubre 7 de 2024
Codigo DANE 254820000848 Nit 807001459-9

1.3.4 Componente de Interaccién Comunitaria: Garantizar un personal idéneo y
comprometido que responda a las expectativas de estudiantes, padres de familia y entorno
para asegurar la calidad en el servicio educativo ofrecido por la institucion.

1.4. Principios Institucionales La accién Educativa esta encaminada hacia la orientacion y
fortalecimiento de principios basicos del:

Afecto: El establecimiento Educativo guiara su actuar bajo las premisas de un curriculo
humanista constructivista que fomente las relaciones interpersonales en la comprension, la
solidaridad y la empatia entre los integrantes del plantel.

Democracia: El plantel Educativo fomentara el didlogo y la concertacion respetando las
diferencias en busca del bien comun producto de la participacién consciente en la toma de
decisiones.

Eficiencia Y Eficacia: La Institucion Educativa hara uso racional de los recursos, medios y
procesos que mejoren la calidad en busca de la excelencia educativa.

Responsabilidad: El cumplimiento de los deberes y la exigencia de los derechos seran
directrices que guiaran el actuar en la vida escolar.

1.5. Oferta Educativa, politicas institucionales de acceso y permanencia Oferta
educativa

La institucién educativa Colegio San Bernardo ofrece una educacion integral e inclusiva para
nifios, nifas y adolescentes, en los niveles de Preescolar, Educacion Basica (Primaria y
Secundaria), Educacién Media Técnica, en convenio 100% con el SENA. Esta conformado
por la sede principal con Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica que ofrece la
especialidad de Agroindustria Alimentaria; asi mismo, se cuenta con nueve sedes rurales de
educacion preescolar y basica primaria que son: Sede Rio Colorado, Sede Alto del Oro,
Sede Urapal, Sede La Reserva, Buenavista, Sede San Carlos, Sede Limoncito, Sede
Valegra y Sede Tamara.
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En el afio 2025 se cerrd temporalmente la Sede rural Santa Inés y se apertura la sede rural
de Buenavista. Se atendieron 446 estudiantes en total, 356 en la sede principal y 90
estudiantes en las sedes rurales.

Eficiencia interna

Estudiantes Promovidos: 419

Estudiantes Reprobados: 18

Estudiantes Desertores: 3

Estudiantes Transferidos: 6

1.6 Politicas de ACCESO y permanencia (edad de ingreso, Niveles y grados).

Para el acceso y la permanencia escolar la institucidon cuenta con las siguientes estrategias:

° Se ha adoptado el principio de gratuidad.

. El manual de convivencia incluye mecanismos de retencidn y permanencia.

o Se lleva un registro que revela el numero de estudiantes retirados y desertores, asi
como las causas del retiro.

o El establecimiento educativo registra las novedades de matricula (cambio de sede,
jornada, grado, grupo, metodologia flexible, entre otros).

o El registro de matricula se hace a través de libro de matricula y sistema de
Informacion, SIMAT.

o El municipio ha fortalecido el sistema educativo a través de la prestacion del servicio
del transporte escolar.

o El Departamento ha fortalecido el sistema educativo a través del Programa de

Alimentacion Escolar, PAE, que subsidia el complemento alimentario segun el porcentaje de
cobertura establecido por ellos anualmente.

2. GOBIENO ESCOLAR Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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2.2 Desarrollo de la Jornada de Gobierno Escolar

La reunion inicié a las 2:00 p. m., el dia 30 de Enero de 2025 bajo la orientacion de la sefiora
rectora Olga Marina Mora Sanchez, quien dio la bienvenida a los padres de familia y
docentes, resaltando la importancia de los estamentos del Gobierno Escolar para el
adecuado funcionamiento institucional.
Durante la sesion se desarrollaron las siguientes actividades, segun el orden del dia
establecido:

« Toma de asistencia.

e Presentacion de la rectora.
« Capacitacion sobre comunicacion y escucha asertiva dirigida a los padres de familia.
e Socializacion de la importancia del Gobierno Escolar.

o Conformacion de los diferentes estamentos: Junta de Padres de Familia, Consejo
Directivo, Asociaciéon de Padres, Comité de Convivencia Escolar, Consejo de Padres
y Comité de Evaluacién y Promocion.

Posterior a la lectura de funciones, los asistentes se organizaron para elegir
democraticamente a los representantes de cada instancias, los cuales quedaron
conformados de la siguiente forma:

CONSEJO DE ACADEMICO: (articulo 24, Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994).

o NUMERO

N NOMBRE Y APELLIDOS CELULAR SEDE

1 Ciro A. Santos Santanfe 3124799544 Central
2 Wilso Arredondo Acevedo 3138094084 Central
3 Blanca Jurado 3208540873 Central
4 Stella Jaimes 3214231949 Central
5 Blanca Nubia Gomez Aristizabal 3214043251 Central
6 Alirio Jesus Mora Sanchez 3108686910 Central
7 Yenny Ruiz Real 3228421750 Central
8 Doris Yolanda Vera 3142341920 Central
9 Anyela Gelvez Rivero 3133466855 Central
10 Erika Ramirez 3115037198 Central
11 Yeri Rivero Garzon 3118402622 Central
12 Ana Bellanid Carrillo Lozada 3108773542 Central
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13 Laura Ortiz Ramirez 3185345334 Central
14 Leonela Leal 3212121475 Central
15 Carlos Parada Rozo 3124118372 Central
16 Diego Rico 3102497696 Central
17 Andres Celis Martinez 3046421130 Central

-CONSEJO DIRECTIVO:(articulo 21, 22 y 23, Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994).

Marleny Camargo

N° NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
1 Olga Marina Sanchez Mora RECTOR (E)
2 Zuley Rodriguez DOCENTE
3 Ciro Santos DOCENTE
4 Michell Rozo ESTUDIANTE
Nelson Santafe PADRE DE FAMILIA
6 Teresa Valencia PADRE DE FAMILIA
7 Hermelina Santafe EX ALUMNO(a)
8 SECTOR PRODUCTIVO

JUNTA DE PADRES: (articulo 30, Decreto 1860 de agosto 3 de 1994).

Luz Dary Santafé

N° NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

L Nelson Santafé Presidente

2 Marleny Camargo Vicepresidente
3 Flor Maria Carvajal Secretaria(o)
4 Soledad Angarita Tesorero(a)

5 Fiscal
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6 - , Vocal
Hercilia Hernandez

/ Diana Hernandez Vocal

CONSEJO DE PADRES

N° | NOMBRE Y APELLIDOS CARGO SEDE
1 Yoliver Villamizar PADRE FLIA 0° Central
2 Nelson Santafé PADRE FLIA 1° | Central
3 Doris Leal PADRE FLIA 2° | Central
5 Blanca Mendoza PADRE FLIA 3° | Central
6 Teresa Valencia PADRE FLIA 4° | Central
7 Leidy Zulay Valencia PADRE FLIA 5° | Central
8 Nancy Cardenas PADRE FLIA 6° | Central
10 | Aracelly Angarita PADRE FLIA 7° A | Central
11 | Karen Amaya PADRE FLIA 7° B | Central
12 | karen Gomez PADRE FLIA 8°A | Central
13 | Leidy Correa PADRE FLIA 8°B | Central
14 | |ocencia Santafé PADRE FLIA 9° | Central
15| Adelina Valencia s FLA| Central
16 | Arley Solano l:(,)o;gRE FLIA | Central
17 | Lerminia Osorio mDRE DE FLIA | Central

EVALUACION Y PROMOCION

| N° | NOMBRE Y APELLIDOS | CARGO | SEDE
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1 Olga Marina Mora Sanchez RECTOR(A) Central
Ciro A. Santos Santafé DOCENTE Central
2 Wilso Arredondo Acevedo DOCENTE Central
3 Blanca Jurado DOCENTE Central
4 Stella Jaimes DOCENT Central
5 Blanca Nubia Gémez Aristizabal DOCENTE Central
6 Alirio Jesus Mora Sanchez DOCENTE Central
7 Yenny Ruiz Real DOCENTE Central
8 Doris Yolanda Vera DOCENTE Central
9 Anyela Gelvez Rivero DOCENTE Central
10 Leonela Leal DOCENTE Central
1 Yeri Rivero Garzon DOCENTE Central
12 Ana Bellanid Carrillo Lozada DOCENTE Central
13 Laura Ortiz Ramirez DOCENTE Central
14 Erika Ramirez DOCENTE Central
15 Carlos Parada Rozo DOCENTE Central
16 Diego Rico DOCENTE Central
17 Ignacio Berbesi PADRE DE | Central
FAMILIA 0°
18 Hermelina Santanfe PADRE DE | Central
FAMILIA 1°
19 Mariela Uzcategui PADRE DE | Central
FAMILIA 2°
20 . PADRE DE | Central
Jakeline Parada EAMILIA 3°
21 PADRE DE | Central
Martha Tarazona FAMILIA 4°
22 PADRE DE | Central
Ludy Rozo Mendoza EAMILIA 5°
23 Magdalena Becerra PADRE DE | Central
FAMILIA 6°
24 Nubia Mora PADRE DE | Central
FAMILIA 7°
25 Keny Rincon PADRE DE | Central
FAMILIA 8°A
26 Nubia Rangel PADRE DE | Central
FAMILIA 9°
27 | Arcadiana Camperos PADRE DE | Central
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FAMILIA 10°
28 Herminia Osorio PADRE DE | Central
FAMILIA 11°
29 . PERSONERA Central
Ruben Dario Santafe ESTUDIANTIL

v' Eleccién de convivencia escolar quedando asi:

COMITE DE CONVIVENCIA: (Decreto 965 del 01 septiembre de 2013).

Johana Patricia Pineda Santos

N° NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

1 Olga Marina Sanchez Mora Rectora

2 Doris Yolanda Vera Docente

3 Laura Stefania Ortiz Ramirez Docente

2 Ruben Dario Santafe Personera Estudiantil
4 Michelle Rozo Representante 11°

5 PADRE DE FAMILIA

2.3 . Eleccion de personero y contralor

La eleccidon del personero estudiantil y del contralor estudiantil se realizé conforme a lo
establecido en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 y la normativa institucional
sobre participacion democratica en los establecimientos educativos. El proceso se
desarroll6 de manera democratica, garantizando la participacion de los estudiantes de la

sede central y de las sedes anexas de la institucion.

Los estudiantes con acceso a internet ejercieron su derecho al voto a través de la plataforma
OVY, habilitada especialmente para este fin, en cumplimiento del principio de participacion
activa consagrado en la normatividad educativa. Los docentes designados acomparnaron y
supervisaron el proceso electoral, velando por su transparencia, imparcialidad y adecuada
ejecucion, tal como lo exige la legislacion vigente para la conformacion del Gobierno

Escolar.
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El dia 28 del mes de febrero del afio 2025, se presentaron los candidatos aspirantes al cargo
de personero de los estudiantes:

01: RUBEN DARIO SANTAFE FLOREZ.
02: JHONATAN ANDRES PARADA RINCON.

Ademas, se presentaron los candidatos aspirantes al cargo de contralor de los estudiantes:

01: EDISON FERLEY QUINONEZ VERA
02: LISNEY STEFANI SAENZ VALENCIA

Se llevo a cabo la eleccion mediante la votacidn de los estudiantes, al realizarse el escrutinio
de los votos se obtuvieron los siguientes resultados:

CANDIDATOS A LA PERSONERIA ESTUDIANTIL | Votos
01.RUBEN DARIO SANTAFE FLOREZ 203
02. JHONATAN ANDRES PARADA RINCON 88
Votos en Blanco 13
Total 384

Quedando como personero de los estudiantes RUBEN DARIO SANTAFE FLOREZ, por
mayoria de votos.

CANDIDATOS A CONTRALOR ESTUDIANTIL VOTOS
01.EDISON FERLEY QUINONEZ VERA 117
02.LISNEY STEFANI SAENZ VALENCIA 237
Votos en Blanco 30
Total 384

Quedando como contralor Estudiantil LISNEY STEFANI SAENZ VALENCIA, por mayoria
de votos.

Empalme del Consejo Directivo — Vigencia 2025

El empalme del Consejo Directivo se realiz6 mediante:
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« Reuniones institucionales de transicion, donde se socializaron los procesos
adelantados durante la vigencia anterior.

o Entrega de informes de gestion, en los cuales se especificaron:
o Las acciones ejecutadas durante el afio 2024.

o Las decisiones adoptadas en materia académica, administrativa y
convivencial.

o EI manejo de los recursos institucionales recibidos y administrados en la
vigencia anterior.

« Revision de compromisos pendientes, con el fin de garantizar la continuidad de los
proyectos institucionales.

« Entrega de documentaciéon soporte, que permitira al nuevo Consejo iniciar su
periodo con la informacion necesaria para la toma de decisiones.

Este proceso de empalme se realizé de manera transparente, oportuna y conforme a la
normativa vigente, asegurando la continuidad y estabilidad administrativa del Gobierno
Escolar.
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3. INFORMES DE GESTION

INFORME GESTION DIRECTIVA

La Gestion Directiva esta conformada por los docentes: Carlos Parada Rozo, Blanca Nelly
Jurado, Ciro Santos Santafé, Anyela Gelvez Rivero, Diego Rico Medina y Leonela Leal
Duran; los cuales buscan dar cumplimiento a los 6 ejes en los que esta dividida esta gestion.

Direccionamiento Estratégico:

La institucion orienta su desarrollo bajo los principios de inclusién y calidad, los cuales se
evidencian en su mision, visién y valores. En el afio 2025, cuatro estudiantes de la
comunidad U’wa participaron en el proceso educativo y formativo. Asimismo, se garantizé el
acceso a la educacién a poblacion venezolana y, en el nivel de primaria, se brind6 atencién
mediante trabajo remoto a una estudiante con dificultades cognitivas y en nivel secundaria,
se realizaron procesos de flexibilidad curricular, promoviendo la equidad y el
acompafiamiento educativo.

Gestion Estratégica:

Se implementaron planes y acciones orientados a fortalecer la corresponsabilidad, la
participacion y la equidad en la institucion. Asimismo, se promovieron centros de interés
como el ajedrez, con el apoyo del PTA, con el propdsito de potenciar habilidades cognitivas
en los estudiantes, y se impulso la conformacién de la Banda Marcial, dotandola de algunos
instrumentos y bajo el liderazgo del personero estudiantil. De igual manera, se desarrollaron
jornadas de siembra de arboles con el acompafiamiento de la administracion municipal y se
llevd a cabo una capacitacion en PIAR y DUA (junto al Centro Educativo Rural Santa
Barbara), orientada a fortalecer las practicas pedagogicas y garantizar una atencién
educativa inclusiva a los estudiantes con necesidades educativas especiales. Por otra parte,
se llevod a cabo una jornada de prevencion del riesgo, en la cual se realizé un simulacro con
los estudiantes de la institucién, con el fin de fortalecer su preparacién y evaluar la forma de
reaccionar ante posibles situaciones de desastre.

Gobierno Escolar:

La institucibn cuenta con diversos organos de gobierno escolar que garantizan la
implementacion del proyecto pedagdgico acorde a la diversidad en todas las sedes y
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niveles. En 2025, se realizaron elecciones estudiantiles y, gracias al trabajo conjunto del
Consejo Directivo y la Junta de Padres, se desarrollaron actividades y acciones para
fortalecer la comunidad educativa y mejorar la planta fisica.

Cultura Institucional:

Se emplean diversos canales de comunicacién para mantener informados, actualizados y
motivados a los integrantes de la comunidad educativa, utilizando medios como el celular,
WhatsApp, Facebook y la plataforma institucional para una comunicaciéon oportuna y
efectiva con estudiantes y padres de familia. Ademas, con el fin de fortalecer el trabajo en la
media técnica, se conformdé un grupo denominado “Gestor”, el cual participé en
capacitaciones y oriento6 los diferentes proyectos institucionales hacia los intereses de los
estudiantes, contribuyendo al fortalecimiento de su proyecto de vida.

Clima Escolar:

En 2025, se fortaleci6 un ambiente de convivencia y aprendizaje saludable mediante la
participacion estudiantil en los Juegos Supérate, el proyecto de Interclases y el
acompanamiento psicoldgico y social con apoyo de la Comisaria de Familia y la Alcaldia.
Asimismo, se reconocié el compromiso, la creatividad y el espiritu deportivo de los
estudiantes, destacandolos en la misa de la cosecha y en las diferentes izadas de bandera.

Relaciones con el Entorno:

Se mantiene una interaccion permanente con la comunidad mediante alianzas estratégicas
con transporte escolar y la ejecucion del programa PAE en el restaurante escolar. De igual
manera, se desarrollaron jornadas con practicantes de EforSalud, orientadas al
fortalecimiento del autocuidado y la autoestima en los estudiantes del grado décimo.
Asimismo, se implementd un proyecto transversal en ciencia, tecnologia e innovacion, en
colaboracién con la Universidad EAFIT. Adicionalmente, se realizaron actividades como la
feria de gastronomia y emprendimiento y una capacitacion docente sobre la prevencion del
dengue. Por otra parte, gracias al proyecto “Sonidos para la Paz”, la institucion se vio
beneficiada con la dotacion de instrumentos musicales de folclor, destacando su
participacion con una muestra artistica que incluyé instrumentos de cuerda y de viento.

Finalmente, se establecié un convenio de Apoyo y Cooperacion Interinstitucional entre la
Institucién Educativa Colegio San Bernardo y el Centro Educativo Rural Santa Barbara del
municipio de Toledo, que permiti6 el desarrollo de actividades académicas vy
complementarias, asi como la graduacién de los estudiantes de Undécimo Grado.
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CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Desde la Gestion Directiva se plantearon tres metas con el propésito de dar cumplimiento
durante el ano 2025. La primera consistio en disefar un plan de accion orientado al
cumplimiento de las funciones establecidas. La segunda estuvo enfocada en identificar y
mediar los conflictos que se presentan en los diferentes estamentos de la comunidad
educativa. Para ello, se realizaron charlas y reuniones con el Comité de Convivencia,
siguiendo el debido proceso y aplicando practicas restaurativas frente a las situaciones de
conflicto presentadas, con intervencién en toda la comunidad educativa del nivel de
bachillerato, contando con el apoyo de la Alcaldia Municipal.

Finalmente, se buscé motivar a los estudiantes mediante actividades didacticas que
favorecieran un mejor desarrollo del aprendizaje. En este sentido, se emplearon plataformas
didacticas en algunas clases; sin embargo, su socializacion e implementacion con los
docentes no se realizo en su totalidad debido a las limitaciones de conectividad.

INFORME GESTION PEDAGOGICA

La gestion pedagdgica se encuentra conformada por los docentes :Erika Daniela Ramirez
Mendoza, Laura Estefania Ortiz Ramirez, Blanca Nubia Gémez Aristizabal, Rocio Mogollén
Coronel, Rosa Stella Jaimes Vargas, Andrés Mauricio Celis Martinez, Yeri Shirley Rivero
Garzon, Casilda Rivero Gutiérrez, Elkin Alberto Mora Espinosa

La gestion académica constituye el eje articulador de los procesos pedagdgicos de la
institucion educativa, orientada al fortalecimiento permanente del disefio curricular y a la
mejora continua de las practicas de ensefianza-aprendizaje en todos los niveles de
formacion, desde las sedes rurales multigrado hasta la educacion basica y media. Durante
este periodo, se han promovido estrategias pedagogicas innovadoras, metodologias activas
y enfoques inclusivos que responden a las particularidades del contexto rural y urbano,
garantizando una educacion pertinente, equitativa, incluyente y de calidad, centrada en el
desarrollo integral, académico y socioemocional de los estudiantes.

PROCESOS

DISENO PEDAGOGICO

A través del trabajo concertado entre docentes, y directivos, se han logrado avances
significativos en la planificacién curricular, la variacion de estrategias didacticas y la
admisién de nuevas tecnologias para optimizar el aprendizaje. Asimismo, se ha promovido
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una forma de evaluacion y retroalimentacion que ha permitido identificar oportunidades de
mejora y reforzar las practicas pedagogicas.

PRACTICAS PEDAGOGICAS

En cuanto a las practicas pedagdgicas, se ha impulsado la formacién y el acompafiamiento
docente, favoreciendo la aplicacion de enfoques didacticos que promuevan el desarrollo de
competencias en los estudiantes. Se ha incentivado una ensefanza participativa y
significativa, adaptada a las necesidades del contexto educativo. Al igual, los proyectos
transversales han permitido la integracién en las diferentes areas, abordando temas clave
como la educacion en valores, la ciudadania, el medio ambiente, la inclusién y el uso de
tecnologias. Estas iniciativas han fortalecido la interdisciplinariedad y han promovido una
ensefanza mas conectada con la realidad y los desafios actuales.

GESTION DE AULA

Como pilar fundamental para el fortalecimiento de la gestion de aula en la institucion
educativa, se ha realizado la creacién de entornos de aprendizaje dindamicos e inclusivos. A
través de la implementacién de nuevas estrategias, se ha logrado mejorar la planificacion, el
desarrollo y la evaluacion de las clases, favoreciendo una ensefianza centrada en el
estudiante.

Durante este periodo, se ha trabajado en la formacion y acompafamiento docente,
promoviendo metodologias activas que fomentan la participacién, el pensamiento critico y el
aprendizaje significativo. Asimismo, se han desarrollado estrategias para el manejo
adecuado del aula, fortaleciendo la disciplina positiva, la motivacion estudiantil y la
resolucién de conflictos.

SEGUIMIENTO ACADEMICO

La gestién pedagdgica en la institucién educativa ha permitido fortalecer el seguimiento
académico, y la mejora continua en los procesos de ensefianza-aprendizaje. A través de
estrategias de monitoreo y acompafamiento, identificando oportunidades de mejora vy
brindando el apoyo necesario para el logro de los aprendizajes esperados.

Se han implementado herramientas y metodologias que han facilitado el analisis del
progreso académico, promoviendo una retroalimentacion entre docentes y estudiantes. De
igual forma, El seguimiento académico también ha permitido la adaptacion de estrategias
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pedagdgicas a las necesidades individuales de los estudiantes, favoreciendo la inclusion, la
equidad y el desarrollo de competencias clave para su formacion integral.

Al realizar el analisis comparativo de los resultados obtenidos por los estudiantes de la
institucion educativa en las Pruebas Saber 11 durante el periodo evaluado, se evidencia que
no se presentd una mejora significativa en el desempefio general con respecto a la
aplicacion anterior. Los puntajes alcanzados se mantienen en rangos similares, lo cual
indica una estabilidad en los resultados, pero también la ausencia de avances relevantes en
las areas evaluadas.

El analisis comparativo de los resultados obtenidos en las pruebas Quiero Ser, Quiero Saber
evidencia que los estudiantes de la institucién no alcanzaron un buen desempefo en
relacion con los niveles esperados.

Las competencias analizadas corresponden a las dimensiones de Saber, Hacer y Ser,
agrupadas bajo el enfoque integral de competencias en marcadas en las areas de lenguaje y
matematicas del grado 5°.

El proceso evaluativo se llevé a cabo en tres momentos, permitiendo identificar la progresién
del grupo frente a los aprendizajes propuestos. A través de estas mediciones, se logré
observar cambios significativos en el nivel de desempeno, asi como la efectividad de las
estrategias pedagdgicas implementadas entre cada aplicacion.

Resultados por competencia

Competencia Saber

En la Aplicacién 1 se observé un desempefio inicial moderado, con porcentajes que reflejan
la necesidad de fortalecer conocimientos conceptuales. Para la Aplicacion 2 se evidencié un
avance gradual, asociado al refuerzo de contenidos y actividades de retroalimentacion.
Finalmente, en la Aplicacion 3 se presentd un incremento consistente, demostrando que los
estudiantes lograron afianzar los saberes fundamentales del curso.

En términos generales, la tendencia es ascendente, lo que indica una mejora progresiva en
la comprension y dominio de los contenidos evaluados.

Competencia Hacer
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Los resultados de la competencia Hacer revelaron una evolucién significativa desde la
primera aplicacion. Inicialmente, el desempefio estuvo por debajo del nivel esperado,
especialmente en los indicadores relacionados con la aplicacion practica del conocimiento.
Sin embargo, la Aplicacion 2 mostré un ascenso relevante en los resultados, atribuible a
actividades practicas, talleres y estrategias de aprendizaje activo. Este progreso se
consolido en la Aplicacién 3, donde el porcentaje alcanzado evidencia un desarrollo notable
de las habilidades procedimentales.

La progresidén sugiere que las intervenciones pedagodgicas basadas en la practica y la
experimentacion fueron determinantes para esta mejora.

Competencia Ser

En cuanto a la competencia Ser, la Aplicacion 1 evidencié fortalezas en aspectos
socioemocionales, aunque persistian dificultades en la autorregulacion, responsabilidad y
trabajo colaborativo. La Aplicacion 2 reflejé avances notables, gracias al acompafiamiento
psicosocial y a las actividades de convivencia implementadas.

La Aplicacion 3 confirmd una tendencia positiva, mostrando consolidacién en actitudes y
comportamientos esperados dentro del proceso formativo. La mejora en esta area es
especialmente valiosa, dado que incide directamente en el clima escolar y en la disposicidon
para el aprendizaje.

Comparacién general entre aplicaciones

Al comparar las tres aplicaciones, se observa:
e Una mejora sostenida en las tres competencias.

e Mayor crecimiento entre las aplicaciones 2 y 3, resultado de la intensificacion de
estrategias de refuerzo.

e Una reduccion progresiva de los desempefos bajos, especialmente en Hacer y
Saber.

« Un aumento en los desempefios altos y superiores, indicando consolidacion del
proceso de aprendizaje.

Esta progresion sugiere que las estrategias pedagogicas implementadas fueron pertinentes
y favorecieron el desarrollo integral de los estudiantes.

Analisis pedagégico

Los resultados permiten inferir que:
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La retroalimentacion constante tuvo un impacto positivo en el desempefio.

Las actividades practicas y contextualizadas reforzaron la adquisicion de habilidades.
El acompafiamiento socioemocional aporté a la mejora en la competencia Ser.

La secuenciacion de contenidos permitié una apropiacion gradual del aprendizaje.

Conclusiones

1.

2.

Las tres aplicaciones muestran una linea de progreso ascendente en todas las
competencias.

Las estrategias pedagogicas entre aplicaciones fueron efectivas para fortalecer
conocimientos, habilidades y actitudes.

La mejora en la competencia Ser evidencia avances importantes en convivencia y
disposicion para el aprendizaje.

El desempefio alcanzado en la Aplicacion 3 permite concluir que el grupo logré
consolidar los aprendizajes esperados para la fase evaluativa.

Se recomienda continuar con acciones de refuerzo y acompafamiento,
especialmente para los estudiantes que aun requieren apoyo adicional.

Competencia

Aplicacioén 1

Aplicacion 2

Aplicacion 3

Variacion 1—3

Saber 65% 70% 78% +13%
Ser 60% 64% 72% +12%
Hacer 58% 62% 75% +17%

Asimismo, el seguimiento académico sistematico y la ejecucion de proyectos transversales
permitiendo mejorar la gestion de aula.

La evaluacién continua de las acciones ejecutadas facilité la identificacion de oportunidades
de mejora y la toma de decisiones orientadas al ajuste y fortalecimiento de la gestion
académica. En conclusién continuamos con el reto de seguir innovando, consolidando los
procesos de formacion docente para garantizar una educacion pertinente y de calidad que
responda a los desafios actuales y futuros del contexto educativo.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La gestion esta conformada por los docentes , Miguel Angel Gamboa (Lider de la Gestidn),
Liseth Eliana Montefiez , Doris Yolanda Vera, Doralisa Valdez Contreras, Pedro Jose Rico
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Villamizar, La gestion Académica maneja 5 procesos, dos de los cuales se encuentra muy
fortalecidos.

El primero tiene que ver con Apoyo a la Gestion Académica. se continua con el uso de la
Plataforma SIGA (Sistema Integrado de la Gestion Académica) y se mantuvo el contrato de
proceso de valoracion de los aprendizajes mediante la opcion OVY. Igualmente nuestro
archivo académico se encuentra debidamente sistematizado lo cual hace eficiente la
prestacion de los servicios en la que se refiere a proceso de boletines de los estudiantes y
como expedicion de constancias y certificaciones.

El otro proceso con muchas fortalezas en el relacionado con el APOYO FINANCIERO Y
CONTABLE. Se puede concluir que la institucion cumple de forma eficiente y oportuna con
la reglamentacion legal para el manejo de los fondos de servicios educativos al igual que
con las exigencias de los organismos de control.

Segundo Proceso: Administracion de la Planta Fisica y los Recursos.
Que se logro.

v" Suministro y adecuacion de instalaciones eléctricas escuela la reserva

v' Suministro e instalacién de 4 rejillas para cunetas de la sede principal

v' Limpieza de techos de Eternit, revisién y reparacion de goteras, mantenimiento y
limpieza de canales de aulas de area del colegio, aula multiple, escuela, laboratorios,
reparacion de laminas de Eternit rectoria y aula de séptimo.

v Suministro e instalacién de 7 metros de canal metalica ,Salones area de rectoria, con
adecuacién de bajantes.

v Demolicién, suministro materiales e instalacion ventana de la cocina escolar.

Suministro e instalacion de 4 vidrios salon de preescolar

v" Adecuacién, Suministro de materiales e instalaciéon de tuberia para evacuar aguas
lluvias de canales del techo de la cancha. (incluye excavacion para instalacion de
tuberias y resanes)

v' Construccion de 6 metros de filtro con geotextil, piedra, tubo de 3” para recoleccion
aguas lluvias parte trasera del salon de profesores, rejilla y construccién de poso de
inspeccion

v" Mantenimiento de 10 bafios seccion secundaria.

v" Demolicién de piso pasillo seccion primaria, replanteo, instalacion de ante piso en
concreto, instalacion de piso en tableta roja 25x25cm

<\
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Suministro de materiales y mantenimiento de instalaciones eléctricas en la escuela
rural de Tamara.

Demolicion, suministro de materiales e instalacidon de piso con un area de 6.6 metros
x 0,75 cm. aula de profesores seccidén secundaria.

Construccioén estufa si humo Sedes Educativas de Tamara y Rio Colorado
Mejoramiento de campo Deportivo de la Sede Educativa Tamara

Por convenio entre la universidad EAFIT, INTEP y el MEN y en apoyo a los centros de
interés para la formacion integral en Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la Institucion
fue beneficiaria de un KiT denominado Soberania Sanitaria.

Se Recibieron elementos de musica del ministerio de Cultura

Se adquirieron instrumentos para la banda de marchas en el marco del centro de
interés de Formacion Integral

Proceso: Administracion de los recursos complementarios

v

El 50% de los estudiantes de las sedes 1 y 2 fueron favorecidos con el transporte
escolar.

El 100% de los estudiantes de la institucion fueron favorecidos con el programa PAE.
Todas las sedes rurales recibieron dotacion por parte del programa PAE al igual de
elementos de aseo por parte de la institucidon

Se adquirié 2 impresoras, una para la sede del Alto del Oro y otra para la sede
principal primaria.

Se compraron 2 televisores, uno para la sede San Carlos y otro con destino a la sede
Valegra.

Se contd con el apoyo de un Psicologo por parte de la alcaldia municipal.

Proceso Bienestar del Talento Humano

Se creo un comité social integrado por docentes, cuyo objetivo se centré6 en mejorar los
ambientes laborales, manejo de emociones, salud mental y bienestar en general.
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.COMO SE LOGRO?

v" Apoyo de Personas Juridicas (Junta de Accién Comunal de la vereda de Tamara)
Recursos del Fondo de Servicios Educativos.

Apoyo del programa PAE y Alcaldia Municipal.

Apoyo del Ministerio de las artes y la cultura

Apoyo de la comisaria de familia del municipio.

Aportes de los docentes de la Institucion.

AN R NN

GESTION DE LA COMUNIDAD

Durante el afo 2025, en relacion con el proceso de accesibilidad, se desarrolld una
capacitacioén dirigida por la profesional de apoyo Marina Villamizar, enfocada en la atencion
educativa a grupos poblacionales y en el acompanamiento virtual a docentes para la
elaboracion e implementacion del DUA y el PIAR.

Asimismo, se brindd atencion a cuatro estudiantes pertenecientes al grupo étnico U'WA,
garantizando su inclusion y el respeto por sus particularidades culturales. De igual manera,
se dio cumplimiento a las necesidades y expectativas de los estudiantes en cuanto al
servicio de transporte escolar para las veredas aledafas, asi como a la prestacion del
Programa de Alimentacion Escolar (PAE), tanto en la sede principal como en las sedes
rurales.

Por otra parte, se fortalecié el proyecto de vida de los estudiantes de grado 11°, dando
continuidad al convenio con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). A través de este
proceso, los estudiantes aplican sus conocimientos en el area de agroindustria, elaborando
productos como yogurt, derivados carnicos (chorizos y genovas), pizzas y productos de
reposteria.

Por otra parte, en el componente de proyeccién a la comunidad, se desarrollaron dos
escuelas de padres, realizadas los dias 30 de marzo y 30 de julio, con tematicas
relacionadas con pautas de crianza, acompanamiento y orientacién a las familias en torno a
la sexualidad en la adolescencia. Estas acciones estuvieron orientadas a fortalecer la
comunicacién entre padres de familia e hijos, asi como a contribuir al mejoramiento del
proceso educativo de los estudiantes.

Adicionalmente, se facilité el uso de la planta fisica de la institucion para la realizacion de
reuniones con entidades y organizaciones como CENIT, la Alcaldia, San Bernardo sobre
Ruedas, Salud Publica, ASOJUNTAS, PISCCO y el SENA con talleres como: higiene y
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manipulacion de alimentos y curso de decoracién de globos , con el fin de favorecer la
relacion entre escuela y comunidad y promover el trabajo interinstitucional.

Finalmente, se continua fortaleciendo el proyecto social institucional, mediante la
elaboracion del reglamento que orienta la ejecucion eficaz del proceso y garantiza su
respectivo acompanamiento teniendo en cuentas sus intereses y necesidades de la
comunidad.

En el componente de participacion y convivencia, se implementaron los mecanismos de
participacion estudiantil contemplados en el proyecto de democracia institucional, tales
como la eleccion de personero, procurador y consejo estudiantil. En este proceso
participaron estudiantes de la sede principal y de algunas sedes rurales que contaban con
acceso a sefal de internet, lo que permitio llevar a cabo la jornada electoral de manera
organizada y participativa.

Asimismo, mediante reunién institucional, se realizé la conformacion de la Junta Directiva y
el consejo de padres, constituidos democraticamente, con el propdsito de intervenir en
decisiones relacionadas con el mejoramiento de la institucion.

Por ultimo, se destaca la participacion voluntaria de las familias en las diferentes actividades
culturales desarrolladas en la institucion educativa, fortaleciendo la convivencia y los
vinculos entre escuela y comunidad.

Se resalta también la participacion de entidades externas, como el Centro de Salud y la
Inspeccién de Policia, en el Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias, realizado el 2
de octubre.

4, LOGROS

Durante el afo 2025, la institucion ha avanzado de manera significativa en el cumplimiento
de diversas acciones proyectadas dentro del Plan de Mejoramiento Institucional,
especialmente en lo referente al fortalecimiento de la convivencia escolar, la gestion
administrativa, el desarrollo pedagoégico y el trabajo con la comunidad educativa. En
términos generales, se ha evidenciado un adecuado compromiso de los equipos
responsables, asi como una participacion activa de los docentes en la ejecucion de
actividades que favorecen el clima institucional, el bienestar y los procesos formativos de los
estudiantes.
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Uno de los avances mas relevantes se relaciona con la ejecucion oportuna del plan de
accion del Comité de Convivencia Escolar, cuya labor ha permitido atender y resolver las
situaciones de conflicto presentadas en la institucion. Este cumplimiento ha sido posible
gracias al conocimiento de las funciones de los miembros del comité, la responsabilidad
asumida y la gestiéon articulada que ha facilitado el desarrollo adecuado de las estrategias
previstas. Asimismo, se han desarrollado de manera satisfactoria las actividades
relacionadas con el bienestar e integracion del personal, impulsadas por la organizacion del
comité correspondiente y la participacion activa de los docentes. De igual forma, en el
ambito pedagogico se avanzé en la elaboraciéon y actualizacion de los proyectos
transversales institucionales, proceso favorecido por las directivas y la disposicién del
profesorado. También se ha dado cumplimiento a las acciones de seguimiento a los
resultados académicos externos, las cuales han avanzado sin retrasos y de acuerdo con lo
planificado.

5. RECOMENDACIONES

Algunos procesos han presentado retrasos o no han logrado ejecutarse en su totalidad.

Entre ellos se encuentra la apropiacion y uso efectivo de las plataformas didacticas, cuya
implementacion ha sido limitada por la falta de formacidén docente en competencias digitales
y el desconocimiento del manejo de herramientas tecnoldgicas. Asimismo, en las acciones
administrativas se han evidenciado retrasos en los procedimientos relacionados con la
gestion del riesgo, la preparacién ante emergencias y la planificacion de ciertas actividades,
debido a factores como la falta de tiempo por carga laboral, las dificultades climaticas y la
necesidad de una mejor articulacion entre los responsables.

En el ambito pedagdgico, aunque se han desarrollado actividades puntuales dentro de los
proyectos transversales, aun no se cuenta con una implementacion integral debido a la
insuficiente socializacion de los proyectos, la ausencia de un plan de accidn solido y la falta
de claridad en las responsabilidades asignadas. Finalmente, en el trabajo comunitario,
aunque se logro ejecutar la Escuela de Padres y fortalecer el Servicio Social Estudiantil, solo
fue posible desarrollar una charla semestral en lugar de una por periodo, debido a la limitada
disponibilidad de personal idéneo sin costo para la institucidén y a los altos costos asociados
a profesionales externos. También quedo pendiente la elaboracion de los formatos para el
uso de la planta fisica, por la falta de seguimiento oportuno por parte del equipo responsable.
Las causas que explican estas dificultades coinciden con los factores criticos de riesgo
identificados desde la formulacion del plan, entre ellos la escasa formacion en herramientas
tecnolodgicas, la limitada disponibilidad de tiempo por parte de docentes y responsables, la
falta de recursos econdmicos, y la débil articulacidn en ciertos procesos institucionales.
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Estos factores han generado obstaculos que han afectado el alcance de metas asociadas,
como la apropiacion tecnolégica docente, la implementacién total de los proyectos
transversales, la culminacion del programa de bienestar e integracion, la ejecucién completa
de la Escuela de Padres y la elaboracién de los formatos institucionales pendientes.

Frente a estas situaciones, se han propuesto diversas medidas orientadas a mejorar los
procesos y asegurar el cumplimiento de las metas establecidas. Entre ellas se destacan la
necesidad de implementar un plan de formacién docente en competencias digitales, crear
espacios de acompafamiento técnico, establecer cronogramas mas precisos y redistribuir
funciones entre los equipos de trabajo. También se considera pertinente solicitar apoyo
externo para la ejecucion de actividades que requieren mayor especializacidén, gestionar
recursos adicionales para garantizar la continuidad de proyectos comunitarios y fortalecer la
comunicacioén interna para asegurar que los docentes y responsables conozcan claramente
las metas, roles y acciones proyectadas.

En algunos casos se prevé la necesidad de ajustes en los plazos establecidos, asi como la
reasignacion de recursos y responsabilidades para garantizar la culminacion de las
actividades pendientes.

EVIDENCIAS:

Equipo Gestion Directiva
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Gobierno Escolar:

Cultura Institucional:

i

Clima Escolar:
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GESTION PEDAGOGICA

Proyecto Educacién Financiera Aplicacion Pruebas Quiero ser Quiero Saber
Banco Agrario Toledo
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GESTION ADMIISTRATIVA'Y FINANCIERA
GRUPO DE GESTION
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Limpieza de techos de Eternit, revision y reparacion de goteras, mantenimiento y limpieza
de canales de aulas de area del colegio, aula multiple, escuela, laboratorios, reparacién de
laminas de Eternit rectoria y aula de séptimo.

Laboratorio [ &
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Demolicion, suministro materiales e instalacién ventana de la cocina escolar.
ANTES DESPUES

Suministro e instalacion de 4 vidrios salén de preescolar
ANTES DESPUES
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Adecuacioén, Suministro de materiales e instalacion de tuberia para evacuar aguas lluvias
de canales del techo de la cancha. (incluye excavacion para instalacién de tuberias y
resanes)
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Mantenimiento de 10 banos seccidén secundaria.

ANTES DESPUES
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Demolicion de piso pasillo seccidn primaria, replanteo, instalacion de ante piso en
concreto, instalacion de piso en tableta roja 25x25cm

ANTES
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Suministro de materiales y mantenimiento de instalaciones eléctricas en la escuela rural de
Tamara.
ANTES DESPUES
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Construccioén estufa si humo Sedes Educativas de Tamara y Rio Colorado

TAMARA
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Mejoramiento de campo Deportivo de la Sede Educativa Tamara
Antes Despues

Por convenio entre la universidad EAFIT, INTEP y el MEN y en apoyo a los centros de
interés para la formacién integral en Ciencia, Tecnologia e Innovacién, la Institucion fue
beneficiaria de un KiT denominado Soberania Sanitaria.
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Se Recibieron elementos de musica del ministerio de Cultura

Instrumentos para la —banda de marchas
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Plan de Alimentacion Escolar
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Entrega de Impresora y televisores Sede Principal y sedes rurales de Valegra y San
Carlos
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GESTION COMUNITARIA

Atencion a Poblacion Indigena Capacitacion Manipulacion de Alimentos
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Informe Fondos /
Servicios Educativos
Vigencia Fiscal 2025




Fondo de Servicios Educativos

Son cuentas creadas por la ley como mecanismos de gestion
presupuestal y de ejecucion de los recursos de los establecimientos
educativos estatales para la adecuada administracion de los ingresos
y para atender los gastos de funcionamiento e inversiones distintas
a las de personal.

Decreto Unico reglamentario 1075 de Mayo 26 de 2015. seccion 3 Art
2.3.1.6.3.1. hasta 2.3.1.6.3.20.



La Rectora en coordinacion con el Consejo Directivo del establecimiento educativo
administra el fondo de servicios educativos de acuerdo con las funciones otorgadas por la
ley 715 del 2001y el decreto Unico reglamentario 1075 de Mayo 26 de 2015.

PRESUPUESTO
Instrumento de planeacion financiera que se presenta ante el consejo directivo para su
analisis, ajustes y aprobacion a través de un acuerdo.
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Recaudos a 31de Diciembre de 2025
~ TOTALINGRESOS ~ $142724.628,00

Gratuidad (SGP Resol. 006171 de marzo 27 de 2025)

Recursos del Balance Vigencia Fiscal2024

Rendimientos Financieros

Arrendamientos (Tienda Escolar)

Formacion Integral

Primera Infancia

100%

$142.724.628 ,00
POR RECAUDAR
0%

64.772.038,00

12.151.005,00

]
I
1.632.071,00 |
1.200.000,00 |
43.957.797,00 ,'
I

19.011.717,00 |

M
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| Contratacion Servicios profesionales

|

- =

Materiales y Suministros (Papeleria y Ferreteria)
Mantenimiento de Infraestructura

\ Acueducto, Alcantarillado y Aseo
Seguros
Paquete Software (Actualizacion TNS)
Impresos y Publicaciones
Internet
Maquinas de Informatica (2 Impresoras)
Aparatos Transmisores de Radio y TV (2 Televisor)
Instrumentos Musicales

Dotac Inst. de Material y Medios Pedag (Nevera)

Gastos bancarios

$  3.510.000

$  11.550.917
$  9.000.000
$ 781.638
$  1.445.850
$  2.700.000
$  5.540.800
$  1.076.800
$  3.200.000
$  3.600.000
$  10.005.000
$  2.151.005

S 22.773

/ Pagos a 31de diciembre 2025
.~ TOTALDEPAGOS  $54584783

38.2% $ 54.584.783
POR EJECUTAR

2.1% $ 3.015.000

POR COMPROMETER
59.7% $ 85.124.845
) /
SN_ -
/



Relacion de contratos del 01de enero a 31de diciembre 2025 +-~_

/

l

|

|

|

|
|
\

-

e CONTRATO No. 001

CONTRATISTA: Elcida Acuia Ramirez

CLASE DE CONTRATO: Servicio

CONCEPTO: Serv. de Procesamiento de la Informacion

p W Contable aiio 2025

RUBRO: Contratacion de Serv. Técnicos Profesionales
VALOR: $5.400.000

e CONTRATO No. 003

CONTRATISTA: TNS SAS

CLASE DE CONTRATO: Servicios

CONCEPTO: Suscripcion Anual de portal TNS Oficial
Licencia Educativa: Contabilidad, Tesoreria, Presupuesto
y Activos Fijos

RUBRO: Otros Servicios

VALOR: $ 2.700.000

e CONTRATO No. 002

CONTRATISTA: Jhon Jairo Santiago Carvajalino

CLASE DE CONTRATO: Servicio

CONCEPTO: Pagina Web, Sistema de Gestion
Académica, Boletines, planillas, Libros.

RUBRO: Impresos y Publicaciones
VALOR: $ 4.500.000

e CONTRATO No. 004

CONTRATISTA: Comercializadora Mil Variedades

CLASE DE CONTRATO: Servicios

CONCEPTO: Mantenimiento planta fisica Sedes

Principal, La Reservay Tamara.
RUBRO: Mantenimiento
Educativa

VALOR: $9.000.000

Infraestructura



* CONTRATO No. 005

CONTRATISTA: Comercializadora Vanegas Parada
CLASE DE CONTRATO: Suministro

CONCEPTO: Materiales de Ferreteria

RUBRO: Adquisicion de Bienes

VALOR: $ 2.237.900

* CONTRATO No. 007

CONTRATISTA: Comercializadora Mil Variedades.
CLASE DE CONTRATO: Suministro

CONCEPTO: Suministro de una nevera parala
Sede Principal (Aula Taller de Agroindustria).
RUBRO: Dotacion Inst. de Materiales y Medios
Pedagogicos.

VALOR: $ 2.151.005,00

<«
« CONTRATO No. 006 S
CONTRATISTA: Proveedora Escolar Cicuta SAS.

CONCEPTO:
implementos de aseo y deportivos para las sedes
Educativas. Diplomas y Actas Bachilleres Sede
Principal.

RUBRO: Adquisicion de Bienes e Impresos y
Publicaciones.

VALOR: $ 11.478.817

* CONTRATO No. 008

CONTRATISTA: GALAXY STORE SAS

CLASE DE CONTRATO: Suministro

CONCEPTO: Suministro de 2 Impresorasy 2
Televisores para las Sedes Valegra, San Carlos,

Alto del Oro y Sede Principal

RUBRO: Maquinaria de Informaticay sus partesy

Aparatos transmisores de Radio y Television.
VALOR: $ 6.800.000,00

\
\

CLASE DE CONTRATO: Suministro T

Suministro de Materiales (e,

-



* CONTRATO No. 009

CONTRATISTA: EL TIMBAL

CLASE DE CONTRATO: Suministro
CONCEPTO: Suministro de Instrumentos

Musicales para la Banda Marcial Sede Principal.

RUBRO: Instrumentos Musicales
VALOR: $10.005.000

N
\
\
* POLIZA DE MANEJO FOSE ~T~.
FECHA DE COMPRA: 27 de Octubre de 2025 {\_ /

ASEGURADORA: Aseguradora Solidaria de Colombia
CUBRIMIENTO: Responsabilidad fiscal

VALOR: $ 1.445.850

BENEFICIARIO: Colegio San Bernardo del Municipio de
Toledo

PERIODO ASEGURADO/FECHA INICIAL-FECHA FINAL:

18/11/2025 al 18/11/2026.
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Resumen de la ejecuc'g 2025

Total Recaudos $142.724.628
Total Pagos S 54.584.783
Cuentas por Pagar S 3.015.000

Recursos del Balance 2025 S 85.124.845

-
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SALDO EN BANCOS A 31 DE DICIEMBRE 2025

BANCOS NRO. CUENTA
Cuenta Corriente Banagrario (Recursos Propios) 0-5160-000146-8

Cuenta de Ahorros Banagrario (Cuenta Maestra) 4-5160-3-01069

v
/ g Cuenta de Ahorros Banagrario (Cuenta Pagadora) 4-5160-3010861
I

1\‘ \ Menos cuentas por pagar
TOTAL

SALDO DISPONIBLE

SALDO

$ 4.007.219
$ 84.036.557

$ 96.069

$ 3.015.000
$ 85.124.845
$ 85.124.845

‘/



REPUBLICA DE COLOMEIA .
GOBERNACION NORTE DE SANTADER
SECRETARIA DE EDUCACION
¢ INSTTTUCION EDUCATIVA
T SAN BERNARDO
Aprobado por Resolucion N° 007367 de octubre 7 de 2024
Cadigo DANE 254820000848 Nit 807001459-

EL RECTOR Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON FUNCIONES DE
TESORERA PAGADORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO SAN BERNARDO

CERTIFICAN QUE:
Que ia Institucidn Educativa a 31 de diciembre del 2025, &n las cuentas bancarias hay un saldo de:

+ Recursos de la Cuenta Comente del Banco agraric de Colombia No, 051600001468 con un
saido de CUATRO MILLONES SIETE MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/L CTE.
($4.007.219,00).

« Recursos de la Cuenta de Ahorros del Banco agrario de Colombia No. 451603010861 con un
saido de NOVENTA Y SEIS MIL SESENTA Y NUEVE PESOS ML CTE. ($ 98.068,00).

« Recursos de la Cuenta de Ahormos del Banco egrano de Colombia No. 451603010691 con un
saido de OCHENTA Y CUATRO MILLONES TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS M/L CTE ($84.036.557,00).

$Se expide en el Corregimiento de San Bernardo de Beta, a los nueve (9) dias del mes de
enero del dos mil veintiséis (2028)

GLORIA MARINA VERA ANGARIATA
Auxiliar administrativa con funciones ¢e pagadora
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"Quien administra recursos
publicos rinde cuentas a la
sociedad sobre su utilizacion y
los resultado de su gestion”

Cédigo de Etica y Buen Gobierno
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iGracias por su
atencion!
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